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健 康 學 院 1 0 2 學 年 度 第 2 次 院 務 會 議 會 議 紀 錄 

時 間：中華民國102年09月18日 (星期三) 中午十二時整 

地 點：嘉東校區創意樓AS306室 

出席人員：詹院長 卓穎、徐主任 菱松、韋主任 明淑、高主任 哲翰、陳主任 聰

獻、陳老師 順義、廖老師 敏宏、張老師 美鈴、陳老師 盈吉、陳同

學 詩芸 

實到人員：詹院長 卓穎、徐主任 菱松、韋主任 明淑、高主任 哲翰、陳主任 聰

獻、廖老師 敏宏、張老師 美鈴 

請假人員：陳老師 順義、陳老師 盈吉、陳同學 詩芸 

主 席：詹院長 卓穎 記錄：陳永超 

壹、主席致詞 

(略) 

貳、上次會議決議事項執行情形 

項次 上 次 會 議 決 議 事 項 辦 理 情 形 承 辦 單 位 

一 
「環球科技大學健康學院院務

會議設置辦法」(草案)新訂乙案 
待本校組織章程教育

部核備後，送校務會議

審議。 

健康學院 

二 
「環球科技大學健康學院教師

評審委員會設置辦法」(草案)
新訂乙案 

轉送校教師評審委員

會核備中。 
健康學院 

三 
「環球科技大學健康學院課程

委員會設置要點」(草案)新訂乙

案 

已轉送教務會議審議。 健康學院 

四 
「環球科技大學健康學院空間

儀器設備委員會設置要點」(草
案)新訂乙案 

已經校長核定，公佈於

學院網站並施行。 
健康學院 

決議：洽悉。 
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參、討論事項 

案由一：本學院願景、培育目標及發展策略乙案，提請核備。(提案單位：

健康學院) 

說 明： 

一、本案業經本學院102學年度第1次主管會議(102.08.21)通過。 

二、本學院願景、培育目標及發展策略，敬請參閱附件一，p.4。 

決 議：同意通過。 

案由二：本學院教師自律公約及學生上課與生活公約乙案，提請核備。(提

案單位：健康學院) 

說 明： 

一、本案業經本學院102學年度第1次主管會議(102.08.21)通過。 

二、本學院教師自律公約及學生上課與生活公約，敬請參閱附件二，

p.6。 

決 議：同意通過。 

案由三：教卓計畫B-1-3-2辦理學生職場體驗心得競賽活動規劃乙案，提請

討論。(提案單位：健康學院) 

說 明： 

一、職場體驗係指校外企業參訪或學生校外實習。 

二、請各系彙整102年之學生職場體驗心得，及推薦10件心得作品，並

於10.08(二)送交學院(含未被推薦者，以利統計人次及件數)。 

三、學院於10.09(三)辦理心得評選會議，10.16(三)辦理心得發表會。 

決 議：幼保系及生技系每系補助印刷費1,000元、膳費8,000元，辦理系級

心得作品評選活動後，每系再推薦10件作品至學院，餘照案通過。 

案由四：102學年度院系務發展重點工作推動情形填報與追蹤規劃乙案，提

請討論。(提案單位：健康學院) 

說 明： 
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一、依據秘書處環球科技大學院系務發展重點工作推動情形實施計畫

辦理。 

二、請各單位每月21日將填報結果送院辦，統計截止時間為每月20日，

填報項目與格式如附件三，p.8。 

三、學院於主管會議就填報情形進行追蹤與檢討，並依秘書處作業時

程配合繳交。 

決 議：照案通過。 

案由五：本學院「103年度教育部獎勵補助整體發展經費」資本門預算經費

分配乙案，提請討論。(提案單位：健康學院) 

說 明： 

一、依據研發處ORDP-D-2013-0007通知辦理。 

二、研發處103年教育部獎勵補助整體發展經費資本門教學儀器設備預

算分配表(健康學院)摘要如下表： 

院別 
基本補 

助額 

院基本補

助規劃額

度上限 

系別 核定金額 規劃額度上限 

健康學院 480,298  576,400  

幼兒保育系 484,275  581,200 
生物技術系 524,748  629,700 
通識教育中心 150,152  180,200 
體育教學研究中心 23,698  28,400 

決 議： 

一、各單位經費分配為研發處提供之規劃額度上限金額。 

二、學院整合經費，103年度除研發中心規劃者外優先補助幼保系。 

肆、臨時動議 

(無) 

伍、散會(13:30)  
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附件一 

環球科技大學健康學院願景 

結合本校存誠、務實、創意、競爭之經營理念，及成為充滿創意之樂活大

學願景，本院發展願景為以強化身心靈之健康為主軸，同時整合本院四個單位

「生物技術系」、「幼兒保育系」、「通識教育中心」與「體育教學研究中心」之

核心能力，落實保健科技，實踐生命教育，提升人文素養與營造熱情活力，建

構做中學、學中做之學習環境，深耕地方特色並推動樂活教育與健康產業，提

升學院教學、服務與研發能量，進而推動國際交流。 

培育目標 
一、培育健康生技產業人才。 

二、培育身心靈健康之全方位專業兒童產業人才。 

三、培育具「學習(快樂學習)、服務(熱忱服務)、領導(僕人領導)」核心價值觀

的社會公民。 
四、培育學生擁有正向態度、正確觀念、終身運動之健全人格。 
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發展策略 

一、落實保健科技 
1. 發展目標：厚植基礎教育，強化創意科技。 
2. 發展策略：(1) 建構學習環境，強化基礎教育。 

(2) 倡導腦力激盪，開發創意思維。 
(3) 運用觀察演繹，增強研發能力。 

二、實踐生命教育 
1. 發展目標：營造熱情創意，深耕友善人我。 
2. 發展策略：(1) 尊重個別差異，營造友善氛圍。 

(2) 提供多元學習，發揮創意樂趣。 
(3) 關懷弱勢族群，深化愛己及人。 

三、提升人文素養 
1. 發展目標：強化通識課程，注重人本精神。 
2. 發展策略：(1) 強化生命教育，提升心靈能量。 

(2) 推動志願服務，關懷社區發展。 
(3) 推廣公民能力，注重社會參與。 

四、營造熱情活力 
1. 發展目標：鍛鍊強壯體魄，發揚體育精神。 
2. 發展策略：(1) 促進身心健康，強化基本體能。 

(2) 積極參與競賽，爭取團隊榮譽。 
(3) 凝聚師生向心，開展樂活人生。 

五、深耕地方事務 
1. 發展目標：經營地方特色，發展在地產業 
2. 發展策略：(1) 結合地方發展，推動產業升級。 

(2) 開設特色課程，探索在地文化。 
(3) 參與公益事務，落實服務學習。 

六、拓展國際視野 
1. 發展目標：深耕亞太地區，促進國際交流。 
2. 發展策略：(1) 加強外語能力，落實溝通無礙。 

(2) 鼓勵國際交流，增加教研合作。 
(3) 營造學習氛圍，擴大師生視野。 

七、3年內擬增設銀髮族健康管理與照護相關科系。  
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附件二 

環球科技大學健康學院教師自律公約 

一、以愛護自己子女、弟妹的心來愛護學生；關注學生的學習，像關注自己的

子女、弟妹的學習一樣。 

二、教師對其授課課程內容及教材應充分準備妥當，並依教育原理及專業原則

指導學生。 

三、在教學方法、教學內容、教學態度上宜不斷投注心力，力求精進。使學生

能在自己的努力下，收穫最多的知識果實。 

四、把學生受教的權益列為所有事情的第一優先，勿以任何個人事務干擾或影

響學生受教。 

五、上下課必須守時，絕不減損學生應有的受教時間；課外與課後宜主動輔導

學生課業。 

六、教師對本校學生有教學輔導及成績評量之權責，基於崇高的教育理念，不

受不當因素干擾。 

七、教師應以身作則，遵守法令與學校章則，維護社會公平正義，倡導良善社

會風氣，關心校務發展及社會公共事務。 

八、為維持校園師生倫理，教師與學校學生不應發展違反倫理之情感愛戀關係。 

九、教師應為學習者，時時探索新知，圓滿自己的人格，並以愛關懷他人及社

會。 

十、以高標準要求自己的品德行為和言語談吐，力求成為學生心目中學習的典

範。 
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環球科技大學健康學院學生上課與生活公約 

上課公約 

1. 上課不遲到、不缺席(點名未到扣分)。 

2. 上課必須帶齊課本與紙筆。 

3. 上課認真聽課，有問題立刻弄懂，禁止以下行為(會影響平常表現分數)。 

(1) 趴在桌上睡覺。 

(2) 吃東西或喝飲料(開水例外)。 

(3) 玩手機、玩電動、看小說或其他非本堂課課本。 

(4) 穿拖鞋。 

(5) 帶寵物進教室。 

生活公約 

1. 不說不雅口頭禪。 

2. 不熬夜打電玩。 

3. 遵守教室秩序，課堂中發言不吵鬧。 

4. 友愛同學有禮貌，主動向師長、同學道早問好。 

5. 愛護公物、維護環境整潔，上完課離開座位時，將桌面及抽屜收拾乾淨。 

6. 認真學習，奮發向上。 

7. 下定決心將書念好。 

8. 大學生應對自己的任何行為負責。 

9. 做好事、說好話、想好事。 

10. 關心時事，要求專業。 
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附件三 
表一：環球科技大學102學年度  月份院系務發展重點工作推動情形 

序號 學院/科系名稱 
招生活動 

(次數/人次) 
就業情形 

(人數/畢業人數) 
證照輔導 

(人次/張數) 
實習輔導 

(人次/時數) 
企業連結 

(廠商數/人次) 
教卓執行 

(已執行/應執行) 
4-0 健康學院       
4-1 幼兒保育系       
4-2 生物技術系       
4-3 通識教育中心       
4-4 體育教學研究中心       

 小計       
填表說明： 

1. 各項數據資料填報方式，例如 10 月份行政會議以填報 7/20~9/20(期間值)或截至 9/20(累計值)之學年統計數據資料，依此類推。 
2. 「招生活動」請填報配合招生辦理之活動次數及對方參與活動之學生人次(期間值)。 
3. 「就業情形」請填報 101 學年度畢業生之就業人數(累計值)。 
4. 「證照輔導」請填報開設證照輔導課程之輔導人次及考取證照之張數(累計值)。 
5. 「實習輔導」請填報教師訪視之實習學生人次及學生實習時數(累計值)。 
6. 「企業連結」請填報辦理企業參訪或合作之廠商數與學生企業參訪人次(期間值)。 
7. 「教卓執行」請填報教卓計畫年度已執行數及應執行數(累計值)。 



 

  


